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  Fecha: 22 de Julio de 2024 

Introducción a la Capacitación en Seguridad y Cumplimiento 

En el Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa (WCCUSD), nos mantenemos firmes en los más altos 
estándares de seguridad, cumplimiento y desarrollo profesional. En consonancia con este compromiso, 
requerimos que todos los empleados participen en nuestra Capacitación de Cumplimiento Obligatoria de Keenan 
designada. Esta capacitación es crucial no solo para cumplir con los estándares operativos que se esperan dentro 
de nuestro distrito, sino también para garantizar el cumplimiento de las pautas educativas federales y estatales. 

Período de capacitación obligatorio de cumplimiento de Keenan: 22 de julio de 2024 - 1 de octubre de 2024: 

Todos los personal y empleados deben completar la capacitación obligatoria de cumplimiento de Keenan 
dentro del período especificado del 22 de julio de 2024 al 1 de octubre de 2024. Este plazo se establece para 
garantizar que todo el personal cumpla con los requisitos de cumplimiento necesarios de manera eficiente y 
efectiva. 

La capacitación obligatoria de cumplimiento de Keenan cubre varios temas que son fundamentales para 
la seguridad diaria y las responsabilidades legales de nuestro personal. Estas sesiones de capacitación 
están diseñadas para equipar a nuestros personal y empleados con el conocimiento y las habilidades 
necesarias para mantener los estándares de seguridad para ellos mismos, sus compañeros de trabajo y, lo 
que es más importante, nuestros estudiantes. Al completar esta capacitación, está desempeñando un 
papel vital en el mantenimiento de la integridad y la seguridad de nuestro entorno educativo. No se trata 
solo de cumplir con las obligaciones legales, nuestro objetivo es fomentar una cultura de mejora continua y 
conciencia que mejore la experiencia educativa para todos en nuestra comunidad. 

Sistema de formación en línea y proceso de notificación: 

Con el fin de facilitar la capacitación oportuna y efectiva, el Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa utiliza 
el sistema de capacitación en línea Keenan Safe Schools. Todos personal y los empleados serán notificados de 
inmediato por correo electrónico cuando se les asignen capacitaciones. Estas notificaciones por correo 
electrónico incluyen recordatorios y enlaces directos a los cursos de capacitación, a los que se puede acceder a 
través de nuestro sitio web en Keenan Safe Schools Training. Este sistema garantiza que cada miembro del 
personal pueda acceder fácilmente a los módulos de formación necesarios en cualquier momento. 

Instrucciones de inicio de sesión para acceder a la capacitación: 
Para acceder a los módulos de formación, siga estos sencillos pasos: 

1.) Vaya a la página de inicio de sesión: https://wccusd-keenan.safeschools.com/login.  
2.) Ingrese su nombre de usuario, que es su ID de empleado de WCCUSD. 
3.) Haga clic en "¡Iniciar sesión!" para acceder a los módulos de formación asignados. 

Estos pasos lo guiarán a través del inicio de sesión en el sistema de Escuelas Seguras de Keenan, donde puede 
completar su capacitación de cumplimiento a su conveniencia. Si encuentra algún problema durante el proceso 
de inicio de sesión o mientras navega por el sistema, la asistencia está disponible para garantizar que pueda 
acceder y completar su capacitación de manera efectiva. 

https://wccusd-keenan.safeschools.com/login
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Directiva legal en materia de incumplimiento: 

De conformidad con las políticas del Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa y de acuerdo con los 
códigos de educación de California aplicables y las leyes federales de empleo, la finalización de la Capacitación 
de Cumplimiento de Keenan es un requisito obligatorio para todo el personal y los empleados. Esta capacitación 
es esencial para realizar funciones laborales dentro del distrito y para garantizar el cumplimiento legal. 

Registro de incumplimientos: 

1.) Eliminación del acceso: Después de la fecha límite del 1 de octubre de 2024, la capacitación de cumplimiento 
de Keenan se eliminará del sistema. Los empleados que no completen la capacitación antes de esta fecha 
límite perderán el acceso a los materiales de capacitación hasta el próximo ejercicio fiscal.

2.) Registro de incumplimiento: Se emitirá una carta formal para documentar los casos de incumplimiento de la 
directiva de capacitación entre el personal y los empleados. Esta carta enumerará a las personas específicas que 
no han cumplido con los requisitos de capacitación obligatorios. Se adjuntará la hoja de cálculo de seguimiento 
de Keenan Compliance, que proporciona un registro detallado de los incumplimientos. Los supervisores 
directos de personal o los empleados incumplidores serán notificados en consecuencia. Esta documentación 
se mantendrá archivada durante 3 años, pudiendo ser referenciada durante futuras evaluaciones de 
desempeño y cualquier posible procedimiento disciplinario. 

Es imperativo que todos los empleados se adhieran a esta directiva y completen la capacitación obligatoria dentro del 
período designado para evitar estas consecuencias. Su compromiso proactivo es crucial para mantener nuestros 
estándares de seguridad, legalidad e integridad profesional. 

Gracias por su compromiso con la excelencia y el cumplimiento de nuestros estándares de seguridad y 
cumplimiento. Juntos, creamos un entorno de aprendizaje más seguro y eficaz para todos los miembros del Distrito 
Escolar Unificado de West Contra Costa. 
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Capacitación obligatoria para empleados 

Descripción general de los cursos 

El Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa (WCCUSD) exige que todos los empleados completen cursos de capacitación 

obligatorios. Estos Los cursos de capacitación están diseñados para garantizar que todos los miembros del personal conozcan los 

requisitos legales y reglamentarios esenciales para mantener una un entorno educativo seguro, inclusivo y que cumpla con la ley 

para el bienestar tanto de los estudiantes como del personal. 

Curso 1: Capacitación para denunciantes obligatorios sobre abuso y negligencia infantil: 
Duración del curso: 51 minutos. 
Sección 11165.7 del Código Penal de California: Identifica a los empleados del distrito escolar como informantes obligatorios 

que deben denunciar sospechas de abuso o negligencia infantil. Proyecto de ley 1432 de la Asamblea de California: 

Requiere capacitación anual para todos los empleados del distrito escolar sobre abuso y negligencia infantil 
informes. 

Curso 2: Capacitación en exposición a patógenos transmitidos por la sangre: 
Duración del curso: 23 minutos. 
Estándar de Cal/OSHA sobre patógenos transmitidos por la sangre (CCR Título 8, Sección 5193): exige capacitación para 

los empleados en riesgo de exposición a patógenos transmitidos por la sangre. Proyecto de ley 290 de la Asamblea de 

California: Garantiza una capacitación integral para todo el personal escolar potencialmente expuesto. 

 Curso 3: Capacitación en Manejo Integrado de Plagas (IPM): 
Duración del curso: 60 minutos. 

Ley de Escuelas Saludables de 2000 (AB 2260): Requiere que las escuelas implementen IPM y brinden capacitación anual 

al personal involucrado en el manejo de plagas. Sección 17608­17614 del Código de Educación de California: Detalla los 

requisitos de capacitación para el personal escolar con respecto al uso de pesticidas y personal usando toallitas 

desinfectantes. 

Curso 4: Descripción general del cumplimiento del Título IX: actualizado: 
Duración del curso: 48 minutos. 

Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972: Prohíbe la discriminación basada en el sexo en 

programas educativos financiados con fondos federales. Sección 221.8 del Código de Educación de 

California: Exige capacitación sobre los derechos y responsabilidades del Título IX para el personal 

escolar. 

Curso 5: Acoso sexual ­ Conducta sexual inapropiada: de personal a estudiante: 
Duración del curso: 37 minutos. 

Sección 12950.1 del Código de Gobierno de California: Requiere capacitación sobre acoso sexual para todos los empleados cada 

dos años. Proyecto de ley 1343 del Senado de California: amplía los requisitos de capacitación para incluir a los empleados que 

no son supervisores. Este curso educa al personal sobre responsabilidades legales, políticas y respuestas para prevenir y 

abordar el acoso sexual y la mala conducta en entornos educativos. 
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Curso 6: Capacitación en Prevención de la Violencia Laboral: 
Duración del curso: 23 minutos. 

Estándar de prevención de la violencia en el lugar de trabajo de Cal/OSHA (Título 8 CCR, Sección 3342): Requiere que los 

empleadores implementen un plan de prevención de la violencia en el lugar de trabajo y brinden capacitación. Proyecto de ley 

1299 del Senado de California: exige capacitación en prevención de la violencia en el lugar de trabajo para personas 

específicas. Sectores de alto riesgo, incluida la educación. 

 
Curso 7: Capacitación en concientización sobre la trata de personas: 
Duración del curso: 60 minutos. 

Proyecto de ley 1227 de la Asamblea de California: exige educación y capacitación para la prevención de la trata de personas para 

el personal escolar. Sección 236.1 del Código Penal de California: Proporciona directrices para la capacitación sobre cómo 

reconocer y denunciar la trata de personas. 

 
Cursos de políticas específicas de WCCUSD: 
Política de uso de tecnología por parte de los empleados de WCCUSD ­ Duración del curso: 3 minutos  

Política de prevención No discriminación, acoso e intimidación WCCUSD ­ Duración del curso: 10 minutos 

Política de aplicación de la ley de inmigración del WCCUSD ­ Duración del curso: 5 minutos 
Política de gestión de activos/cuentas del distrito de WCCUSD ­ Duración del curso: 2 minutos 

Política y reconocimiento del acoso sexual y por motivos de género del WCCUSD ­ Duración del curso: 10 minutos 

Declaración del informante obligatorio del WCCUSD ­ Duración del curso: 5 minutos 

Política de prevención del suicidio K­12 de WCCUSD – Duración del curso: 3 minutos 

Política de capacitación sobre prevención de naloxona del WCCUSD Duración del curso: 5 minutos 

Duración total del entrenamiento obligatorio: 345 minutos (5.75 horas) 
 

 

Curso 1: Suicidio Juvenil: Concientización, Prevención y Postvención:  
Duración del curso: 60 minutos. 

Proyecto de ley 1767 de la Asamblea de California: Extiende el requisito de políticas de prevención del suicidio a los grados K­6 

además de los grados 7­12. Si bien no se requiere explícitamente que personal específico reciba capacitación, se implica una 

capacitación integral y accesible para todo el personal de la escuela. que interactúan con los estudiantes. 

 Curso 2: Capacitación en concientización sobre las personas sin hogar: 
Duración del curso: 28 minutos. 

Ley McKinney­Vento de asistencia a las personas sin hogar: Garantiza los derechos educativos y la protección de los niños y 

jóvenes sin hogar, y exige capacitación de concientización para el personal escolar. Sección 48850­48859 del Código de 

Educación de California: Requiere que los distritos escolares brinden capacitación sobre derechos educativos de los estudiantes 

sin hogar. 

Cada curso está diseñado para garantizar que los empleados y la alta gerencia del Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa 

cumplan con los requisitos legales y estén equipados con los conocimientos y habilidades necesarios para realizar sus tareas de manera 

efectiva y segura. 

 Cursos opcionales sugeridos: 
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